ขั้นตอนการรายงานผลการปฏิบัติงาน


















(ต่อ)












บุคลากรดำเนินการรายงานผลการปฏิบัติงานตามขั้นตอนดังนี้














              รวบรวมส่งคืน 						                  ส่ง


    เมื่อสิ้นภาคเรียน


			



































	      ส่ง						                   	รวบรวมส่ง


																








บุคลากรเขียนรายงาน


ผลการปฏิบัติงานตามแบบรายงาน ต่างๆ











จัดเก็บ บร. ให้บุคลากรตามแฟ้มที่งานประกันคุณภาพการศึกษา





หัวหน้ากลุ่มสาระฯ/


หัวหน้ากลุ่มงาน/ประธานคณะกรรมการตามคำสั่ง ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน








กลุ่มวิชาการรับทราบ


ผลการปฏิบัติงาน จากนั้นรวบรวมเสนอผู้อำนวยการ











คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเก็บรวบรวมแบบรายงาน ต่างๆ 


 ข้อมูลจะปรากฏอยู่ในแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานบุคลากรโรงเรียนชุมแพศึกษา








บุคลากรประเมินตนเองในแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานบุคลากรโรงเรียนชุมแพศึกษา  เมื่อสิ้นสุดภาคเรียน











คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของบุคลากร


ในการปฏิบัติงาน จากแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน


บุคลากรโรงเรียนชุมแพศึกษา


เพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณาความดีความชอบด้วยความเป็นธรรม








หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ แจ้งผลการประเมินให้สมาชิกในกลุ่มรับทราบผล 


จุดเด่น จุดที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 








ผู้ที่มีคะแนนสูงสุด 20 อันดับแรกของแต่ละปีการศึกษา จะได้รับโล่ครูดีเด่น 


และผู้ที่ได้รับโล่ครูดีเด่น 3 โล่ จะได้รับโล่ครูต้นแบบ








 คณะกรรมการบริหารโรงเรียน และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  ประชุม  


สรุปผลการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนชุมแพศึกษา


  เพื่อให้ได้ข้อค้นพบและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมที่ได้จากการเสริมสร้างประสิทธิภาพ


ในการปฏิบัติงานของบุคลากร











